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1. Bakgrund och syfte

Var uppférandekod (koden) ar den ram som hjalper oss att Oversétta vara varden till
handlingar. Koden beskriver hur vi agerar som anstéllda och hur vi gér affarer. Den
beskriver ocksa forvantningarna fran anstallda och affarspartners och vad vara
intressenter kan férvanta sig av oss.

2. Policy forklaring

2.1 Varavéardeord

Vara vardeord framjar en kultur och definierar de principer som styr vart dagliga
beslutsfattande for att sékerstélla att vi agerar i linje med dem. Nordic Papers vardeord é&r;

Ansvar - Vitar ansvar for vart eget och andras valmaende pa arbetet och skapar en séker
och attraktiv arbetsplats. Vart ansvarstagande fér kvalitet och leverans ger ndjda kunder.
Ansvarsfullt agerande fér miljo, fér nuvarande och framtida generationer, skapar hallbara
resultat.

Respekt - Manniskors lika varde &r en sjélvklarhet for oss. Vi respekterar varandra och
moter alla s& som vi sjélva vill bli bemétta. Det skapar fértroende och tillit.

Samarbete - Vi samarbetar med varandra och vara intressenter for att skapa framgang. Vi
tar tillvara varandras olikheter och styrkor och blir battre tillsammans.

Utveckling - Vi utmanar det vi gér idag och sétter nya och utvecklande mal. Vart arbete med
standiga forbattringar innebar att vi nar nya nivaer.

Var kod géller for var och en av oss och satter standarden for alla som har en roll i var
verksamhet:

Var kod ersatter inte gott omdéme. Det ger en éversikt éver de principer vi anvander fér
vagledning, men det ger inte tillrackligt med information for att tdcka alla omsténdigheter
eller allalagar och regler som paverkar oss. Vi litar pa att alla anvander sin bedémning och
om de ar osakra pa vad de ska gora, sdka vagledning och stalla fragor. Om du ser nagot
som forefaller fel ellerinkonsekvent, meddela det.

2.2 Vara affarsprinciper

Viagerar som en palitlig och arlig grupp som uppfyller sina ataganden. Var vision &r att
Nordic Paper ar den naturliga ledaren inom specialpapper. Vi erbjuder utvalda kunder
6verlagsen service och kvalitet. Vi arbetar tillsammans for att ge vara kunder den respekt
och varde de fortjanar, pa samma satt som vi férvantar oss for oss sjélva och vart féretag. Vi
agerar alltid &rligt och i enlighet med antikorruption, konkurrenslagstiftning och
férordningar.
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Vitror pa langsiktiga affarsrelationer, dar vi tillsammans med vara affarspartner lagger
grunden for starkt ekonomiskt resultat, hansyn till miljén och socialt engagemang. Var
uppférandekod meddelas till vara intressenter som en naturlig del av var relation.

2.2.1 Intressekonflikt

Nar vi bedriver verksamhet bor vi alltid sékerstéalla att vi satter Nordic Papers basta framst.
En intressekonflikt uppstar nar dina personliga aktiviteter och relationer star i konflikt med
foretagets. Anstallda pa Nordic Paper ska undvika situationer som kan leda till konflikter
mellan personliga intressen och féretagets. Om personliga intressen kan paverka utfallet
av en situation som nagon ar ansvarig for eller deltar i, maste det omedelbart diskuteras
med chefen.

2.2.2 Beka&mpning av mutor och korruption

Vihar nolltolerans fér korruption och alla former av mutor. En muta &r att ta emot, ge eller
erbjuda att ge nagot av varde for att otillborligt paverka ett affarsbeslut eller
myndighetsatgarder. Nordic Paper och alla som representerar oss far inte deltai eller
stédja nagon form av korruption.

2.2.3 Konfidentialitet

Att skydda konfidentiell information om Nordic Papers aktiviteter, prestanda, produkter
eller planer ar avgérande for vart féretags konkurrenskraftiga stallning och vart rykte.
Foretagsinformation kan innehalla olika typer av information om féretaget, vara anstéllda
och vara kunder. Du maste halla féretagsinformation och information fran tredje part
konfidentiell bdde nar du ar anstélld och efter att du lamnat foretaget. Tillsammans atar vi
oss att:

- Sékerstalla att viinte avslojar konfidentiell information till nAgon utanfér féretaget utom
nar det kravs for affarsandamal eller enligt lag eller regler och ar féremal for ett skriftligt
avtal

- Sékerstalla att vi inte delar aktiekurskanslig eller vasentlig information fran Nordic Paper
med nagon, inklusive familj eller vanner eller till och med medarbetare i Nordic Paper,
satillvida de inte har ett affarsmassigt skal att veta

2.3 Vivardesatter varandra

Vi stravar efter excellent behandling av vara anstéllda och att erbjuda rattvisa
anstallningsvillkor. Vara varderingar, koden, talangutvecklingsstrategier och
sysselsattningspolitik stéder principerna i FN: s universella deklaration om méanskliga
rattigheter och Internationella arbetsorganisationens grundladggande principer och
arbetsstandarder. Tillsammans atar vi oss att:
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- ge rattvisa och jamlika I6ner, arbetstid, formaner och andra anstéllningsvillkor i enlighet
med géllande lagar

- erkdnna och respektera anstalldas ratt till foreningsfrihet och kollektiva férhandlingar
- erbjuda méanskliga och sékra arbetsférhallanden

- inte acceptera tvangsarbete, barnarbete och manniskohandel och sékerstélla att alla
relationer med féretaget sker av fri vilja.

- frimja en arbetsplats fri fran diskriminering och trakasserier

2.3.1 Halsa och sakerhet

Nordic Paper ar engagerade for att sakerstélla en hdlsosam och séker miljo i var
verksamhet och pa véra produktionsenheter. Vart mal som féretag ar att skydda vara
anstallda, bes6kare och entreprendrers hélsa, sdkerhet och valbefinnande samtidigt som
lagstiftade kraven uppnas. Tillsammans atar vi oss att:

- Félja beslutade hélso-, skydds och sakerhetsrutiner och instruktioner
- Arbeta for att férebygga arbetsrelaterade olyckor, skador och sjukdomar
- Identifiera och eliminera osakra férhallanden och beteenden

- Kontinuerligt férbattra vart arbetssatt och utfall avseende hélsa, skydd och sékerhet.

2.3.2 Respekt pa arbetsplatsen
Vibehandlar alla - anstéallda, arbetsstkande, kunder, leverantérer, partners, entreprendrer,
aktiedgare och samhallen - med respekt. Tillsammans atar vi oss att:

- strava efter en positiv arbetsmiljé med mangfald

- sakerstalla att vi inte diskriminerar nagon pa grund av alder, etnicitet, religion, kdn,
kénsidentitet, sexuell IAggning, psykisk eller fysisk funktionsvariation, nationellt ursprung,
familjestatus, civil status, graviditetsstatus, medborgarskap, genetisk information eller
andra kriterier eller kdnnetecken som ar férbjudna enligt lag eller pd annat satt irrelevant for
positionen

- behandla varandra med artighet, omtanke och respekt

- férhindra och vagra att tolerera trakasserier av nagot slag
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2.3.3 Integritet

Vi har atagit oss att respektera alla anstélldas integritetsrattigheter och vi vidtar
forsiktighetsatgarder for att skydda allas personuppagifter fran obehdérig atkomst,
anvandning, lagring och / eller avsldjande. Tillsammans atar vi oss att;

- halla personlig information privat

- anvanda personuppgifter endast fér specifika &ndamal i enlighet med lagen och
féretagets legitima krav

- be om tillatelse att dela eller anvanda personuppgifter for andra syften dn de som
uppgifterna samlades in fér

2.4 Vivardesatter miljon

Allt vi gor, gor vimed hansyn till miljén. Det ar en férutsattning for langsiktigt hallbarhet. Vi
arbetar kontinuerligt for att minska utslapp till luft och vatten samt var férbrukning av energi
och ravaror.

Vianvander férnyelsebara skogsresurser i vara tillverkningsprocesser och vedravara som
ar FSC® och PEFC-certifierade.

2.5 Visakerstaller sdkra produkter

Viarbetar i enlighet med lagstiftningen om livsmedelssékerhet och sékerstéller att de
produkter som ar avsedda for livsmedelskontakt ar sdkra fér konsumenterna.

2.6 Forvantningar pa leverantoérer

| dagens vérld bedéms vi ofta baserat pa vara samarbetspartners. For att skydda vart
foretag och vara kunder maste vi vara mycket férsiktiga med vilka vi arbetar tillsammans
med. Darfor férvantar vi oss att vara affarspartners, leverantorer och
tredjepartsleverantdrer ska ha samma varderingar som vi har och att de féljer alla
tillampliga lagar, forordningar och etiska riktlinjer. Vi atar oss att rapportera eventuella brott
mot lagar, férordningar eller var uppférandekod for leverantorer.

Viska undvika personliga fordelar av det slag som kan eller &r utformade for att paverka
vara atgarder, hur saker hanteras eller beslut som fattas.

Det géaller dock inte gavor av mindre varde. Har inkluderar gavor inte bara materiella ting
utan ocksa fordelar och férmaner, till exempel personliga rabatter nar du kdper varor och
tjanster eller resor. Din chef maste tillfragas om du blir erbjuden gavor som éverstiger ett
mindre varde. Varor som har skickats ska returneras till avsandaren tillsammans med ett
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brev som redovisar féretagets riktlinjer fér gavor. Gastfrihet och representation inom rimlig
grans utgor en del av samarbete och informationsutbyte. Omfattningen bér dock inte
tillatas ta sddana proportioner att det kan paverka beslutsprocessen.

3. Omfattning

Policyn géller alla enheter inom koncernen.

Agenter ska agera i enlighet med vart agentavtal vilket dven innehaller Uppférandekod for
agenter

Alla varaleverantorer och andra affarspartners forvantas folja liknande standarder som de
som aterspeglas i var kod. Overensstammelse med sadana standarder &r en viktig faktor
nar vi véljer vara affarspartners.

4. Roller och ansvar

VD &r &gare av denna policy.

CheferiNordic Paper ansvarar for att ge information och presentera innehallet och
betydelsen av uppférandekoden inom sitt ansvarsomrade for vara anstéallda och
affarspartners.

5. Undantag

Det finns inga undantag fran denna policy. Alla behov av undantag fran denna policy maste
tydligt definieras och dokumenteras. Alla undantag ska godkdnnas av styrelsen.

6. Uppmarksamma dvertradelser

Faktiska eller mojliga évertradelser av policyer, lagar och férordningar eller koden som du
tror har intraffat eller haller pa att intraffa bér omedelbart rapporteras till din chef, eller en
annan chef som du litar pa eller en representant fér HR.

Nordic Paper tillhandahaller darutéver en visselblasarfunktion dar anstéallda har en
mojlighet att anonymt informera vid misstanke om ett allvarligt missférhallande som inte ar
i linje med vara varderingar och etiska principer och som allvarligt kan paverka var
verksamhet eller en manniskas liv eller halsa. Visselblasningsfunktionen ger en méjlighet
till tidig varning for att varna god bolagsstyrning och bevara féretagets fértroende.

Pa Nordic Paper har vi atagit oss att skydda individer som rapporterar eller som deltar i en
utredning enligt god tro. "God tro" innebar att du arligt tillhandahaller all information du har
nar du gor en rapport eller deltar i en utredning. Det spelar ingen roll om du senare inser att
du tog fel eller om den rapporterade handelsen trots allt inte var en évertradelse.
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Jag har tagit del av och férstar Nordic Papers uppférandekod och agerar i enlighet med den.

Datum Ort

Namnteckning

Textat namn
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