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1. Bakgrund och syfte

For att sakerstalla att Nordic Paper féljer gallande lagar och férordningar och att Nordic
Papers varden och 6nskade satt att bedriva verksamhet kommuniceras och féljs i hela
organisationen har Nordic Paper utvecklat ett antal styrande dokument, inklusive denna

policy.

Vi tror pa ett halsosamt arbetsliv, Iagger tonvikt paA medarbetarnas engagemang, att arbeta
tillsammans och har tydliga férvantningar. Vi vardesatter hogt att ha fértroende fran vara
anstallda och vi vill skapa en arbetsplats dar alla anstallda kdnner sig sékra, motiverade
och uppskattade.

Vi lyfter fram sambandet mellan en séker och hdlsosam arbetsplats och langsiktig
framgang for vart féretag. | denna policy anger vi hur Nordic Paper arbetar for att férverkliga
denna arbetsplats.

2. Policy forklaring

Vi ska erbjuda och uppratthalla en saker och sund arbetsmiljéo som uppfyller eller
Overtraffar gallande standarder och lagstiftning i Iander dar vi &r verksamma. Vi féljer
nationell lagstiftning och kollektivavtal avseende arbetstid. Vi respekterar de anstélldas ratt
till fritid for att skapa en halsosam balans.

Séakerhet maste alltid vara den viktigaste faktorn vid beslut.

Vi ar évertygade att olyckor, incidenter, tilloud, arbetsrelaterad sjukdom, osékra handlingar
och férhallanden kan férhindras. For att kunna férhindra detta arbetar vi darfér proaktivt
och systematiskt for att identifiera och eliminera osékra férhallanden och beteenden.

Viarbetar enligt faststéllda riktlinjer, rutiner och instruktioner for att sékerstélla sékra
arbetsprocesser och arbetsmetoder som minskar eventuella negativa effekter pa
medarbetare. Sakerhet ar alltid en del av introduktion och utbildning f6r en ny position. Vara
medarbetare ar utbildade for att jobba sékert.

Vi satter tydliga mal, mater och féljer regelbundet upp vara resultat nar det galler hdlsa och
sakerhet.

Vianvéander PIA-systemet for att rapportera alla olyckor och tilloud och fér att dokumentera
skyddsronder. Vi uppmuntrar anstallda att identifiera faktiska och potentiellt ohdlsosamma
och osékra forhallanden och att lAmna férslag pa férbattringar till arbetsledningen sa att
risker kan minskas eller elimineras.

Chefer och medarbetare ska arbeta tillsammans systematiskt fér att skapa en séker och
halsosam arbetsmiljé.
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3. Omfattning

Policyn géller alla enheter inom koncernen. Nordic Papers Arbetsmiljépolicy riktar sig till
alla anstéllda, chefer och medarbetare, entreprenérer och bestékare inom koncernen.

4. Roller och ansvar

VD ar agare av denna policy.

Varje chef har ansvaret for att sékerstalla efterlevnaden av denna policy, att implementera
lokala halso- och sakerhetsriktlinjer och arbetsrutiner och snabbt rapportera osakra forhallanden
och forbattringsmojligheter.

Varje anstalld har ansvaret for att forstd och agera i enlighet med denna policy, félja lokala
halso-, skydds- och sakerhetsriktlinjer och arbetsrutiner och att omgaende informera ledningen
om osékra forhallanden eller mojligheter till forbattringar.

Alla anstallda har ansvar att alltid agera pa ett hansynsfullt satt for sin egen och andras hélsa
och sakerhet.

5. Undantag

Det finns inga undantag fran denna policy. Alla behov av undantag fran denna policy maste
tydligt definieras och dokumenteras. Alla undantag ska godké&nnas av styrelsen.

6. Overvakning av efterlevnad

e Halso-, skydds och sékerhetsmal har faststallts och féljs upp regelbundet.

o Lokala halso- och sakerhetsriktlinjer och arbetsrutiner ar faststallda och
implementerade.

¢ Information ominstruktioner om sakert arbetssatt ar en del av introduktionen fér en ny
position

e Handelser och osakra forhallanden eller tillbud rapporteras och féljs upp i PIA-
systemet, avsett for sékerhetsrapportering.

e Lampliga férebyggande atgarder har vidtagits for de inrapporterade osakra
forhallandena eller forbattringsforslagen.

e Varje kvartal halls ett part-sammansatt méte for att félja upp arbetsmiljdarbetet pa
produktionsenheterna.

/. Referenser

Uppférandekod Nordic Paper
Samverkansmoéte

Rutin fér systematiskt arbetsmiljéarbete
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